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PREDUGOVORNE INFORMACIJE KORISNIKU MIROVINE 1Z OBVEZNOG
MIROVINSKOG OSIGURANJA DRUSTVA RAIFFEISEN MIROVINSKO OSIGURAVAJUCE
DRUSTVO, D.D.

UvoD

Ove Predugovorne informacije sluze korisniku mirovine za lakSe razumijevanje Pravila za
mirovine iz obveznog mirovinskog osiguranja drustva Raiffeisen mirovinsko osiguravajuce
drustvo, d.d. (Drustvo) i ugovora o mirovini, a temelje se na:

* Pravilima za mirovine iz obveznog mirovinskog osiguranja Drustva

« Zakonu o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima (NN 22/14, 29/18, 115/18, 156/23, 52/25 i sve
naknadne izmjene i dopune)

« Zakonu o mirovinskom osiguranju (NN 96/25 i sve naknadne izmjene i dopune)

« Zakonu o obveznim mirovinskim fondovima (NN 19/14; 93/15; 64/18; 115/18, 58/20, 156/23 i sve
naknadne izmjene i dopune)

« Zakonu o zastiti potrosaca (NN 19/22, 59/23 i sve naknadne izmjene i dopune)

« Zakon o obveznim odnosima (NN 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18, 126/21, 14/22, 156/22,
155/23 i sve naknadne izmjene i dopune)

« Pravilniku o distribuciji mirovinskih programa mirovinskih osiguravajucih drustava (NN 121/24
i sve naknadne izmjene i dopune)

* Pravilniku o izboru mirovinskog osiguravaju¢eg druStva u okviru obveznog mirovinskog
osiguranja (NN 99/14 i sve naknadne izmjene i dopune)

« Pravilniku o rasporedu ¢lana obveznog mirovinskog fonda u mirovinsko osiguravajuce
drustvo (NN br. 35/19 i sve naknadne izmjene i dopune)

 Pravilniku o djelomicnoj jednokratnoj isplati korisniku starosne i prijevremene starosne
osnovne mirovine (NN 121/24 i sve naknadne izmjene i dopune)

Pravila za mirovine iz obveznog mirovinskog osiguranja DruStva mozete preuzeti na mreznoj
stranici Drustva — www.rmod.hr ili u prostorijama DruStva ili zatraziti dostavu istih poStom na
Vasu adresu ili na adresu Vase elektronicke poste.

Potpisom ugovora o mirovini, Pravila za mirovine iz obveznog mirovinskog osiguranja Drustva
postaju sastavni dio ugovora o mirovini.

INFORMACIJE O DRUSTVU

Raiffeisen mirovinsko osiguravajuce drustvo, d.d.
Adresa: Magazinska cesta 69, 10000 Zagreb
OIB: 42795279057

POJASNJENJA POJMOVA

Doznaka - uplata iznosa individualne kapitalizirane mirovinske Stednje s osobnog racuna
¢lana obveznog mirovinskog fonda na rac¢un Drustva.

Zajamceno razdoblje - razdoblje u kojem Drustvo, u slu€aju smrti korisnika mirovine, jamci
isplatu mirovine pod ugovorenim uvjetima (ugovara se trajanje zajamcenog razdoblja, visina
iznosa mirovine koji ¢e se isplacivati ako je primjenjivo, i imenovani korisnici kojima ce se
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Magazinska cesta 69 « Temeljni kapital drustva u iznosu od 13.020.107,51 eur u cijelosti uplaéen, ukupan broj dionica 981.000 « Uprava: Tomislav
Mati¢ - predsjednik Uprave, lvan Grbac - ¢lan Uprave « Nadzorni odbor: Georg Feldscher - predsjednik Nadzornog odbora
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mirovina nastaviti isplacdivati), a koji se uvjeti dogovaraju prilikom sklapanja ugovora o
mirovini u skladu sa Zakonom o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i Pravilima za mirovine
iz obveznog mirovinskog osiguranja Drustva. Zajamceno razdoblje isplate mirovine u Drustvu
mozZe se ugovoriti na period od 5 - 20 godina.

Imenovani korisnik - osoba kojoj se isplacuje zajamc&ena isplata mirovine prema ugovoru o
mirovini u slu€aju smrti korisnika mirovine u ugovorenom zajam¢enom razdoblju. Korisnik
mirovine moze imenovati pojedinog imenovanog korisnika ili viSe njih ili odabrati da imenovani
korisnik bude nasljednik Korisnika mirovine prema rjeSenju o nasljedivanju.

Bracni drug - pojam bra¢nog druga, sukladno Zakonu o mirovinskim osiguravajuéim
drustvima, obuhvaca bracnog, izvanbra¢nog druga koji je s ¢lanom fonda do njegove smrti
zivio u zajednickom kucanstvu najmanje tri godine te Zivotnog partnera i neformalnog
zivotnog u skladu s odredbama zakona kojima se ureduje zivotno partnerstvo osoba istog
spola. Status izvanbracne zajednice i neformalnog zivotnog partnerstva utvrduje se u
izvanparni¢nom sudskom postupku.

HZMO - Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

REGOS - Sredisnji registar osiguranika

Skadenca - godiSnjica poletka isplate mirovine u ugovoru o mirovini (primjerice za ugovor
koji je krenuo u isplatu 1.10.2025. prva godiSnja skadenca je 1.10.2026. pa druga godisSnja
skadenca 1.10.2027. itd.).

HR CPI - Indeks potroSackih cijena Republike Hrvatske koji se utvrduje prema podacima
Drzavnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske.

IZBOR MIROVINSKOG OSIGURAVAJUCEG DRUSTVA

U postupku ostvarivanja prava na mirovinu iz obveznog mirovinskog osiguranja na temelju
generacijske solidarnosti, HZMO donosi rjeSenje o priznavanju prava na osnovnu mirovinu,
nakon €ega, ako ste odabrali kombiniranu mirovinu (isplatu mirovine iz takozvanog 1. i 2.
mirovinskog stupa), odabirete mirovinsko osiguravaju¢e drustvo za isplatu mirovine na
temelju individualne kapitalizirane Stednje. Izbor mirovinskog osiguravajuceg drustva vrsite
potpisom Izjave o izboru mirovinskog osiguravaju¢eg drustva kod REGOS-a.

Odluku o izboru mirovinskog osiguravaju¢eg drustva mozete promijeniti u roku od 15 dana od
dana prve prijave REGOS-u, a istekom navedenog roka, izbor mirovinskog osiguravajuéeg
drustva ne mozete promijeniti niti opozvati te se smatra konacnim.

Ukoliko ne odaberete mirovinsko osiguravajuc¢e drustvo u roku od é mjeseci od ostvarivanja
prava na osnovnu mirovinu, REGOS ¢e Vas sukladno odredbama Zakona o mirovinskim
osiguravaju¢im drustvima rasporediti u jedno od postojec¢ih mirovinskih osiguravajucih
drustava.

Distribuciju mirovinskih programa Drustvo radi samostalno te putem osoba ovlastenih za
distribuciju mirovinskih programa iz obveznog mirovinskog osiguranja DruStva. Popis
ovlastenih distributera nalazi se na mreznoj stranici Drustva - www.rmod.hr.

SKLAPANJE UGOVORA O MIROVINI

Ugovor o mirovini iz obveznog mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje mozete sklopiti s mirovinskim osiguravaju¢im drustvom nakon Sto ste prijavom kod
REGOS-a odabrali mirovinsko osiguravajuce drustvo te nakon Sto se iznos individualne
kapitalizirane mirovinske Stednje s Vaseg osobnog racuna kao ¢lana obveznog mirovinskog
fonda (doznaka) prenese u odabrano mirovinsko osiguravajuée drustvo. Ugovoriti mozete
samo onu vrstu mirovine koja Vam je priznata rjeSenjem HZMO-a te se tako ugovorena
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mirovina ispladuje dozivotno, kao i mirovina iz obveznog mirovinskog osiguranja na temelju
generacijske solidarnosti.

Ako ste odabrali Drustvo, Zahtjev za sklapanjem ugovora o mirovini Drustvu mozete podnijeti
online putem mrezne stranice Drustva www.rmod.hr ili u prostorijama DruStva ili moZete
zatraziti da Vam zahtjev dostavimo putem poste ili elektroni¢ke poste na Vasu adresu. Nakon
Sto DruStvo zaprimi Vas zahtjev i nakon Sto mirovinski fond prenese Vasu doznaku, poslat
¢emo Vam ugovor o mirovini. Potpisani primjerak Ugovora o mirovini potrebno je vratiti
Drustvu kako bi Vam se mirovina pocela isplacivati. Sve dok ne potpiSete ugovor o mirovini
mozete se predomisliti i promijeniti svoj zahtjev za sklapanje ugovora.

Jednom sklopljen ugovor o mirovini ne moze se raskinuti, osim kod zajedni¢ke mirovine u
slu¢aju razvoda braka supruznika. Potpisom ugovora o mirovini DruStvo se obvezuje
isplacivati mirovinu kako je to predvideno ugovorom o mirovini. Korisnik mirovine je duzan
dojaviti svaku promjenu u osobnim i stvarnim okolnostima koja utjece na primanje mirovine.
Na ugovor o mirovini primjenjuju se pozitivni propisi Republike Hrvatske (Zakon o mirovinskim
osiguravajucim drustvima, Zakon o obveznim odnosima, itd).

POVRAT DOZNACENIH SREDSTAVA U DRZAVNI PRORACUN

Zakon o mirovinskim osiguravajuéim drustvima propisuje da ako ¢lan obveznog mirovinskog
fonda, ukljucujudii clanove obitelji koji imaju pravo na obiteljsku mirovinu, ne sklopi s Drustvom
ugovor o mirovini u roku od 12 mjeseci racunaju¢i od dana kada su sredstva (doznaka)
doznacena na racun Drustva, Drustvo ¢e u roku od 30 dana ra¢unajuéi od dana isteka tog
roka, izvrsiti prijenos doznacenih sredstava, koja ima pravo umanjiti za iznos stvarnih
troSkova koje je Drustvo imalo u vezi s Cuvanjem tih sredstava, u drzavni proracun Republike
Hrvatske.

Po isteku roka od 12 mjeseci od dana kada su sredstva (doznaka) doznacena na racun Drustva,
smatrat ¢e se da je Clan obveznog mirovinskog fonda odustao od sklapanja ugovora o
mirovini odnosno ostvarivanja prava na mirovinu putem Drustva te da je suglasan da Drustvo
postupi na prethodno opisani nacin. Nakon prijenosa sredstava u drzavni proracun Republike
Hrvatske, mirovinu odreduje HZMO prema zakonu kojim se ureduje mirovinsko osiguranje
generacijske solidarnosti, s danom ostvarivanja prava na mirovinu kao da je korisnik mirovine
bio osiguran samo u obveznom mirovinskom osiguranju na temelju generacijske solidarnosti.

Prije prijenosa doznacenih sredstava u drzavni proracun, Drustvo ¢e putem preporucene
posiljke, u roku od tri mjeseca racunajuci od dana zaprimanja doznacenih sredstava na racun
DruStva te joS jednom pet mijeseci prije isteka prethodno opisanog roka od 12 mjeseci,
upozoriti ¢lana obveznog mirovinskog fonda, ukljucujudi i clanove obitelji koji imaju pravo na
obiteljsku mirovinu, na obvezu sklapanja ugovora o mirovini i na prethodno opisane posljedice
nesklapanja ugovora o mirovini, ukljuujucii pravo Drustva da, dok drzi ta sredstva, iz istih ima
pravo podmiriti stvarne trosSkove koje Drustvo ima u vezi s navedenim sredstvima.

Isto tako, DruStvo c¢e na kvartalnoj razini izvrsiti prijenos u drzavni proracun Republike
Hrvatske i svih naknadnih doprinosa iz obveznog mirovinskog osiguranja koji se uplate na
racun DrusStva za racun ¢lana obveznog mirovinskog fonda, ukljucujuci i ¢lanove obitelji koji
imaju pravo na obiteljsku mirovinu, koje ima pravo umanijiti za iznos stvarnih troskova koje je
DruStvo imalo u vezi s Cuvanjem tih sredstava. U takvom slucaju, Drustvo nije obvezno ¢lana
obveznog mirovinskog fonda, ukljucujuéi i ¢lanove obitelji koji imaju pravo na obiteljsku
mirovinu, pozivati na obvezu sklapanja ugovora o mirovini i na prethodno opisane posljedice
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nesklapanja ugovora o mirovini. Sve prethodno navedeno se na odgovarajuci nacin primjenjuje
i na korisnike obiteljske mirovine ostvarene nakon smrti osiguranika ¢lana mirovinskog fonda,
ako sredstva kapitaliziranih doprinosa s osobnog rac¢una ¢lana obveznog mirovinskog fonda
nisu naslijedena, u slu¢aju kada se mirovina odreduje i u okviru obveznog mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje. Iznos prethodno spomenutih
stvarnih troskova vezanih uz doznacena sredstva na ra¢un Drustva predstavljaju troSkove
slanja preporucenih posiljki i troSkove naknade platnog prometa za prijenos sredstava.

IZNOS MIROVINE:

Iznos mirovine ovisi o viSe razliCitih elemenata, primjerice:

- vrsti i obliku mirovine koji izaberete,

+ odabranom nacinu uskladivanja mirovine

« ukupnom iznosu doznake,

« Zivotnoj dobi korisnika mirovine,

« dobi bra¢nog druga korisnika mirovine (kod zajednickih mirovina),

« ugovorenom zajamcéenom razdoblju (kod oblika mirovina sa zajamcenim razdobljem),

« postotku djelomi¢ne jednokratne isplate (do najvise 20%, ako korisnik mirovine na istu ima
pravo),

« Cinjenici jeste li koristili mogucnost jednokratne isplate zaostataka (€l. 112. st. 10. Zakona o
mirovinskim osiguravajuc¢im drustvima) te

« drugim elementima aktuarskih izracuna.

Svaka vrsta, oblik i nacin uskladivanja mirovine generira drugacdiji pocetni iznos mirovine.
NACIN ISPLATE MIROVINE

Mirovina se isplacuje korisnicima mirovine mjesecno i unaprijed, ne kasnije od dana utvrdenog
u ugovoru o mirovini, na izabrani racun u banci. Sve naknade DruStva su ve¢ uracunate i ne
umanjuju iznos ugovorene mirovine.

UVJETI ZA ISPLATU DJELOMICNE JEDNOKRATNE ISPLATE

Korisnici invalidske i obiteljske mirovine nemaju zakonske moguénosti za djelomicnu
jednokratnu isplatu, dok korisnici starosne i prijevremene starosne mirovine mogu ugovoriti
djelomi¢nu jednokratnu isplatu u iznosu od najvise 20% od ukupno primljene doznake prije
njezina umanjenja za naknadu Drustvu. Djelomi¢na jednokratna isplata moze se ugovoriti uz
uvjet da je osnovna starosna, odnosno osnovna prijevremena starosna mirovina iz
mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti ve¢a od najnize mirovine, prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju. Informacija o ispunjavanju uvjeta dostupna je na Informativhom
izracunu kojeg dostavlja REGOS.

ISPLATA ,,ZAOSTATAKA"

Sukladno ¢lanku 112. stavku 10. Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima Korisnik
mirovine moze prilikom sklapanja ugovora o mirovini odabrati mogucénost jednokratne isplate
iznosa mirovine na koju bi imao pravo, od datuma stjecanja prava na mirovinu prema zakonu
kojim se ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti do
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trenutka pocetka isplate mirovine prema sklopljenom ugovoru o mirovini s Drustvom, da je taj
ugovor sklopljen na datum stjecanja prava na mirovinu prema zakonu kojim se ureduje
obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (,zaostaci”). U tom
slu€aju, Drustvo se obvezuje te neisplacene mirovine isplatiti zajedno s isplatom prve mirovine,
pri ¢emu taj iznos Drustvo nije obvezno uskladiti po ¢lanku 116. stavku 1. Zakona o mirovinskim
osiguravajuc¢im drustvima.

UVJETI ZA ISPLATU MIROVINE, VRSTE, OBLICI | NACINI USKLADIVANJA MIROVINE

U okviru obveznog mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje
DrusStvo isplacuje tri vrste mirovina:

« obiteljsku mjesecnu mirovinu,

« dozivotnu mjesec¢nu invalidsku mirovinu i

« dozivotnu mjesec¢nu starosnu, odnosno prijevremenu starosnu mirovinu.

1. OBITELJSKA MIROVINA

Obiteljska mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje ispladuje se nakon
ostvarivanja prava na mirovinu prema zakonu koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti. Korisnici obiteljske mirovine su Clanovi obitelji korisnika
mirovine utvrdeni zakonom koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti. Mirovina se isplacuje dozivotno. Iznimno, mirovina se djeci isplacuje
do navrsene 26. godine zivota. Nakon okoncanja postupka kod HZMO-a i REGOS-q, Drustvo ¢e
Vas obavijestiti o Vasoj zaprimljenoj doznaci. Korisnici obiteljske mirovine nemaju zakonske
mogucnosti za ostvarivanje djelomi¢ne jednokratne isplate u visini do 20% ukupne doznake.

OBLICI OBITELJSKE MIROVINE:

Pojedinacna dozivotna mirovina - MO1

Pojedina¢na dozivotna mirovina omogucuje korisniku mirovine dozivotno primanje mirovine.
Ovaj oblik mirovine se ugovara bez zajamcenog razdoblja te se nakon smrti korisnika
mirovine, mirovina prestaje ispladivati.

Ovaj oblik mirovine moguce je ugovoriti ako je rjeSenjem HZMO-a pravo na osnovnu obiteljsku
mirovinu priznato samo bra¢nom drugu korisnika mirovine.

Pojedinacna dozivotna mirovina sa zajaméenim razdobljem - MO3

Pojedina¢na dozivotna mirovina sa zajamcenim razdobljem omoguduje korisniku mirovine
doZivotno primanje mirovine, uz izbor zajamcéenog razdoblja od 5 do 20 godina.

U slu€aju smrti korisnika mirovine tijekom zajamcenog razdoblja, mirovina se nastavlja
isplacivati imenovanom korisniku u jednakom iznosu do zavrsetka zajamcenog razdoblja. Ako
korisnik mirovine nadzivi zajam¢eno razdoblje, mirovina se i dalje dozivotno ispladuje.

Ovaj oblik mirovine moguce je ugovoriti ako je rjeSenjem HZMO-a pravo na osnovnu obiteljsku
mirovinu priznato samo bra¢nom drugu korisnika mirovine.

Ako u trenutku sklapanja ugovora imate maloljetnu djecu, duzni ste ih odrediti za imenovane
korisnike do njihove 18. godine Zivota.
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Obiteljska mirovina za ¢lanove obitelji - MO2
Mirovina za ¢lanove obitelji isplacuje se dozivotno korisniku mirovine, a korisniku mirovine -
djetetu do navrSene 26. godine zivota. Korisnik dozivotne obiteljske mirovine moze izabrati
isplatu mirovine sa zajamdcenim razdobljem od 5 do 20 godina.
Iznos mirovine dijeli se na sve korisnike u jednakom iznosu, osim ako drugacije nije odredeno
rieSenjem HZMO.

2. INVALIDSKA MIROVINA

Invalidska mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje isplacuje se nakon
ostvarivanja prava na mirovinu prema zakonu koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti. Invalidska mirovina isplacduje se dozivotno. Nakon
okoncanja postupka kod HZMO-a i REGOS-q, Drustvo ¢e Vas obavijestiti o Vasoj zaprimljenoj
doznaci. Korisnici invalidske mirovine nemaju zakonske mogucnosti za ostvarivanje
djelomi¢ne jednokratne isplate u visini do 20% ukupne doznake.

OBLICI INVALIDSKE MIROVINE:

Pojedinacna dozivotna mirovina - Mi1

Pojedinacna dozivotna mirovina korisniku mirovine omogucuje dozivotno primanje mirovine.
Ovaj oblik mirovine se ugovara bez zajamcenog razdoblja te se, nakon smrti korisnika
mirovine, mirovina prestaje isplacivati.

Pojedinacna dozivotna mirovina sa zajaméenom isplatom kapitaliziranih sredstava -
MI1 GARANT

PojedinaCna dozivotna mirovna sa zajamcenom isplatom kapitaliziranih  sredstava
omogucuje korisniku mirovine dozivotno primanje mirovine. U slu¢aju smrti korisnika mirovine
prije nego mu se isplati cjelokupni iznos doznake, preostali dio doznake isplatit ¢e se
zakonskim nasljednicima sukladno odredbama zakona kojim je uredeno nasljedivanje.

Pojedinacna dozivotna mirovina sa zajaméenim razdobljem - MI3

Pojedina¢na dozivotna mirovina sa zajamcenim razdobljem korisniku mirovine omogucuje
doZivotno primanje mirovine, uz izbor zajamcéenog razdoblja od 5 do 20 godina.

U slu€aju smrti korisnika mirovine tijekom ugovorenog zajaméenog razdoblja, mirovina se
nastavlja ispladivati imenovanom korisniku do zavrSetka isteka ugovorenog zajamcenog
razdoblja. Ako korisnik mirovine nadzivi ugovoreno zajaméeno razdoblje, mirovina mu se i
dalje dozivotno ispladuje.

Zajednicka dozivotna mirovina - Mi2

Zajednicka dozivotna mirovina isplacuje se dozivotno korisniku mirovine, a ako bra¢ni drug
nadzivi korisnika, isplata se nastavljaisplacdivati braénom drugu u jednakom iznosu do njegove
smrti.

Zajednicka dozivotna mirovina sa zajamcenim razdobljem - Mi4

Zajednicka dozivotna mirovina sa zajamcenim razdobljem isplacuje se dozivotno korisniku
mirovine i u jednakom iznosu njegovom nadzivjelom bra¢nom drugu, uz izbor zajamcenog
razdoblja od 5 do 20 godina.

U slu€aju smrti oba brac¢nog druga unutar ugovorenog zajamcéenog razdoblja, mirovina se
nastavlja isplacivati imenovanom korisniku do zavrSetka isteka ugovorenog zajamcenog
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razdoblja. Ako korisnik ili bra¢ni drug nadzive ugovoreno zajamceno razdoblje, mirovina se i
dalje dozivotno isplacuje.

3. STAROSNA ODNOSNO PRIJEVEREMENA STAROSNA MIROVINA

Ako ispunjavaju propisani uvjet, korisnici starosne odnosno prijevremene starosne mirovine
mogu ugovoriti djelomi¢nu jednokratnu isplatu kod svakog od odabranih oblika mirovine. Vise
o djelomi¢noj jednokratnoj isplati procitajte u poglavlju ,Uvjeti za isplatu djelomi¢ne
jednokratne isplate” ovog dokumenta.

Radi lakSeg snalazenja, ovdje su oznake razliCitih oblika i nac¢ina uskladivanja starosnih i
prijevremenih starosnih mirovina:

MIROVINA KOJA SE USKLADUJE
PREMA STOPI PROMJENE INDEKSA
POTROSACKIH CIJENA REPUBLIKE

HRVATSKE

MIROVINA KOJE SE NE USKLADUJE PREMA STOPI PROMJENE INDEKSA
POTROSACKIH CIJENA REPUBLIKE HRVATSKE

MIROVINA KOJA SE UVECAVA JEDNOM [MIROVINA KOJA JE NEPROMJENJIVA ZA
GODISNJE ZA FIKSNU UGOVORENU VRIJEME TRAJANJA UGOVORA
STOPU ZA VRIJEME TRAJANJA
UGOVORA

A =-—r wo

mZ -—-<0xx-—2=X

Poj

edinacne starosne odnosno prijevremene starosne mirovine (oznaka oblika mirovine)

Pojedinacna dozivotna starosna
odnosno prijevremena starosna
mirovina

MSs1

MSNR1 MSN1

Pojedinacna dozivotna starosna
odnosno prijevremena starosna
mirovina sa zajam¢enom isplatom
kapitaliziranih sredstava

MS1 GARANT

MSNR1 GARANT MSN1 GARANT

Pojedinacna dozZivotna starosna
odnosno prijevremena starosna
mirovina sa zajamcenim razdobljem

Ms3

MSNR3 MSN3

Zajednicke starosne odnosno prijevremene starosne mirovine (oznaka oblika mirovine)

Zajednicka doZivotna starosna

. MS2 MSNR2 MSN2
odnosno prijevremena starosna

mirovina
Zajednicka dozivotna starosna MS4 MSNR4 MSN4

odnosno prijevremena starosna
mirovina sa zajaméenim razdobljem

A) OBLICI STAROSNIH | PRIJEVREMENIH STAROSNIH MIROVINA:

Pojedinacna dozivotna mirovina - MS1, MSNR1, MSN1

Pojedina¢na dozivotna mirovina korisniku omogucuje dozivotno primanje mirovine. Ovaj oblik
mirovine se ugovara bez zajamcenog razdoblja te se nakon smrti korisnika mirovine, mirovina
prestaje isplacivati.
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Pojedinacna dozivotna mirovina sa zajamcéenom isplatom kapitaliziranih sredstava -
MS1 GARANT, MSNR1 GARANT, MSN1 GARANT

PojedinaCna dozivotna mirovna sa zajamcenom isplatom kapitaliziranih sredstava
omogucuje korisniku dozivotno primanje mirovine. U slucaju smrti korisnika mirovine prije
nego mu se isplati cjelokupni iznos doznake, preostali dio kapitaliziranih sredstava isplatit ¢e
se zakonskim nasljednicima sukladno odredbama zakona kojim je uredeno nasljedivanje.

Pojedinacna dozivotna mirovina sa zajaméenim razdobljem - MS3, MSNR3, MSN3
Pojedina¢na dozivotna mirovina sa zajamcenim razdobljem korisniku mirovine omogucuje
dozivotno primanje mirovine, uz izbor zajamcenog razdoblja od 5 do 20 godina.

U slu€aju smrti korisnika mirovine tijekom zajamcenog razdoblja, mirovina se nastavlja
isplacivati imenovanom korisniku u jednakom iznosu kao i korisniku mirovine do isteka
ugovorenog zajamcenog razdoblja. Ako korisnik mirovine nadzivi ugovoreno zajamceno
razdoblje, mirovina mu se i dalje doZivotno isplacuje.

Zajednicka dozivotna mirovina - MS2, MSNR2, MSN2

Zajednicka dozivotna mirovina ispladuje se dozivotno korisniku mirovine. Ako bracni drug
nadzivi korisnika, mirovina se doZivotno nastavlja ispladivati bracnom drugu u jednakom
iznosu kao i korisniku mirovine.

Zajednicka dozivotna mirovina sa zajamcenim razdobljem - MS4, MSNR4, MSN4
Zajedni¢ka doZivotna mirovina sa zajamcenim razdobljem korisniku mirovine i njegovu
bra¢nom drugu omogucuje dozivotno primanje mirovine, uz izbor zajamcenog razdoblja od 5
do 20 godina.

U slucaju smrti oba bra¢na druga unutar ugovorenog zajamcenog razdoblja, mirovina se
nastavlja isplacivati odabranom imenovanomu korisniku u jednakom iznosu kao i korisniku
mirovine, do isteka ugovorenog zajamcéenog razdoblja. Ako korisnik ili bra¢ni drug nadzive
ugovoreno zajamceno razdoblje, mirovina se i dalje dozivotno ispladuje.

OGRANICENJA 1Z OBVEZNOG MIROVINSKOG OSIGURANJA KOD ODABIRA OBLIKA
STAROSNE | PRIJEVREMENE STAROSNE MIROVINE TE INVALIDSKE MIROVINE

+ Ako na dan sklapanja ugovora o mirovini brac¢ni drug korisnika mirovine ima manje od 50
godina Zivota, ne moze se ugovoriti zajedni¢ka dozivotna mirovina (MS2 i MS4; MI2 i Mi4;
MSNR2 i MSNR4; MSN2 i MSN4).

+ Ako na dan sklapanja ugovora o mirovini brac¢ni drug korisnika mirovine ima manje od 50
godina zivota, a nezaposlen je i ne ostvaruje druge redovite prihode, korisnik mirovine duzan
je izabrati pojedinacnu dozivotnu mirovinu sa zajamcenim razdobljem (MS3; MSNR3; MSN3;
MI3) pri ¢emu za imenovanog korisnika mora imenovati svog bra¢nog druga, a ako je braéni
drug zaposlen ili ostvaruje druge redovite prihode, korisnik mirovine moze odabrati
pojedinacnu mirovinu bez zajamcenog razdoblja isplate (MS1, MSNR1, MSN1, MI1), kao i
isplatu pojedinacne mirovine sa zajamCenom isplatom kapitaliziranih sredstava (MS1
GARANT, MSNR1 GARANT, MSN1 GARANT, MI1 GARANT), kao i isplatu pojedina¢ne mirovine
sa zajamcenim razdobljem (MS3, MSN3, MSNR3, MI3), samo uz suglasnost bra¢nog druga.

« Ako korisnik mirovine u trenutku sklapanja ugovora ima maloljetnu djecu (djeca rodena u
braku ili izvan braka ili posvojena te pastorc¢ad uzeta na uzdrzavanje), duzan ih je imenovati



x Raiffeisen
MQOD

za korisnike do njihove 18. godine zivota (MS3 ili MS4; MSNR3 ili MSNR4; MSN3 ili MSN4; MI3
ili M14).

* Ako korisnik mirovine u trenutku umirovljenja ima bra¢nog druga koji je stariji od 50 godina,
a nezaposlen je i ne ostvaruje druge redovite prihode, korisnik mirovine duzan je ugovoriti
zajednicku dozivotnu mirovinu (MS2 i MS4; MI2 i MI4; MSNR2 i MSNR4; MSN2 i MSN4).

* Ako korisnik mirovine u trenutku umirovljenja ima brac¢nog druga koji je stariji od 50 godina,
a bracni drug je zaposlen ili ostvaruje druge redovite prihode, korisnik mirovine moze odabrati
pojedinacnu mirovinu bez zajamcenog razdoblja isplate (MS1, MSNR1, MSN1, MI1), kao i
isplatu pojedinacne mirovine sa zajamcenom isplatom kapitaliziranih sredstava (MS1
GARANT, MSNR1 GARANT, MSN1 GARANT, MI1 GARANT), kao i isplatu pojedina¢ne mirovine
sa zajamcéenim razdobljem (MS3, MSN3, MSNR3, MI3), samo uz suglasnost bra¢nog druga.

* Ako korisnik mirovine na dan sklapanja ugovora o mirovini nema bra¢nog druga, korisnik
mirovine moze odabrati samo isplatu pojedina¢ne mirovine ili pojedinacne mirovine sa
zajamcenim razdobljem ili pojedinacne mirovine sa zajamcenom isplatom kapitaliziranih
sredstava (MS1, MSNR1, MSN1, MS1 GARANT, MSNR1 GARANT, MSN1 GARANT, MS3, MSNR3,
MSN3, MI1, MI1 GARANT, MI3)



MIROVINE IZ ll. STUPA

OBLICI MIROVINA KOJE MOZETE
ODABRATI

Vas bracni
drug ostvaruje
redovna
primanja?

DA

-~

DA

NE

x Raiffeisen

MOD

Mozete odobrati jedan od oblika
pojedinacnih mirovina:
Imate li bragnog NE
druga? MS1, MSNR1, MSN1, MI1
MS1 Garant, MSNR1 Garant, MSN1
Garant, M1 Garant
MS3, MSNR3, MSN3, MI3
DA
Vas bracni
Vas bracni drug NE drug .
stariji je od 50 ostvaruje
godina? redovna
primanja?
DA NE

Mozete odabrati jedan od sljedecih oblika

mirovine:

MS1, MSNR1, MSN1, M1

MS1 Garant, MSNR1 Garant, MSN1
Garant, M1 Garant

MS3, MSNR3, MSN3, MI3

MS2, MSNR2, MSN2, MI2

\&94, MSNRA4, MSN4, MI4 /

Mozete odabrati jedan od
sljiededih oblika mirovine:

MS2, MSNR2, MSN2, MI2
MsS4, MSNR4, MSN4, MI4

N [

Mozete odabrati jedan od sljedecih cblika
mirovine:

MoZete odabrati jedan od
sljedecih oblika mirovine:

MS1, MSNR1, MSN1, Mi1

MS1 Garant, MSNR1 Garant, MSN1
Garant, Mi1 Garant

MS3, MSNR3, MSN3, MI3

Ms3
MSNR3
MSN3
MI3
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PROMJENA OBLIKA MIROVINE

Korisnik mirovine moze promijeniti oblik mirovine u bilo kojem trenutku sklapanjem s
Drustvom aneksa ugovora o mirovini u pisanom obliku. Za isto nije potrebna suglasnost
Drustva.

B) NACIN USKLADIVANJA STAROSNE ODNOSNO PRIJEVREMENE STAROSNE
MIROVINE:

Osim oblika starosne odnosno prijevremene starosne mirovine, korisnik mirovine prilikom
sklapanja ugovora o mirovini odabire i nacin uskladivanja mirovine.

DruStvo u svojoj ponudi starosnih i prijevremenih starosnih mirovina iz obveznog mirovinskog
osiguranja ima sljedece nacine uskladivanja mirovine:

1) Mirovina s uskladivanjem visine mirovine prema stopi promjene indeksa
potrosackih cijena Republike Hrvatske:

. Mirovina s oznakom MS (MS1, MS1 GARANT, MS3, MS2, MS4) - Visina mirovine se
uskladuje prema stopi promjene indeksa potrosackih cijena Republike Hrvatske najmanje dva
puta godiSnje za prethodno polugodiste. Indeks potroSackih cijena utvrduje se prema
podacima Drzavnog zavoda za statistiku.

Indeks potroSackih cijena odreduje se usporedbom promjene indeksa potrosackih cijena za

razdoblje:
. 01.01.-30.06. tekuce godine u odnosu na razdoblje 01.07.-31.12. prethodne godine,
. 01.07.-31.12. tekuce godine u odnosu na razdoblje 01.01.-30.06. tekuce godine.

Korisnik mirovine ima pravo na uskladivanje visine mirovine prema ugovoru o mirovini koji je
bio na snazi u prethodnom polugodistu (npr. za uskladivanje koje se provodi za prvo
polugodiste tekuce godine, to su svi oni ugovori kojima je datum pocetka isplate po ugovoru
do 30.06. tekuce godine pod uvjetom da ugovor do tog istog datuma nije prestao biti na snazi
(nije istekao) i to na nadin da:

. 01.04. isplacuje se uskladena mirovina za 04. mjesec uz isplatu zaostataka uskladenja
mirovine za 1., 2. i 3. mjesec. Mirovina se uskladuje za promjenu indeksa potrosackih cijena u
razdoblju 01.07.-31.12. prethodne godine,

. 01.10. ispladuje se uskladena mirovina za 10.mjesec uz isplatu zaostataka uskladenja
mirovine za 7., 8. i 9. mjesec. Mirovina se uskladuje za promjenu indeksa potrosackih cijena u
razdoblju 01.01.-30.06. tekuce godine.

U sluc¢aju negativnog indeksa potrosackih cijena, mirovina ¢e ostati nepromijenjena sve dok
se ne ostvari pozitivan indeks potroSackih cijena kada ¢e Drustvo prvo korigirati stopu
uskladivanja za sve ranije ostvarene negativne periode, a nakon toga uskladiti mirovine za
preostali pozitivan ostatak indeksa potrosackih cijena.

gl
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Primjer: Uskladenje mirovine za prvo polugodiste 2022
Indeks potrosackih cijena RH (HR CPI)

Za 1.1.-30.6.2022: 5.90%
Datum uskladenja mirovina: 01.10.2022.
Visina
Ugovor u Visina mirovine mirovine Iznos
isplati od prije uskladenja nakon zaostataka u
u EUR uskladenja EUR
u EUR
Ugovor1 01.01.2020. 100 105.9 177
Korisnik 1.10. primi uvedanu mirovinu za 10. mjesec u iznosu 105.9 te zoostatke zo 7., 8. 1 9. mjesec u iznosu 17.7
Visina
Ugovor u Visina mirovine mirovine lznos
isplati od prije uskladenja nakon zaostataka u
u EUR uskladenja EUR
u EUR
Ugovor 2 01062022, 100 105.99 177
Korisnik 1.10. primi uvedanu mirovinu za 10. mjesec u iznosu 105.9 te zoostatke za 7.8. | . mjesec u iznosu 17.7

Visina
Visina mirovine mirovine lznos
prije uskladenja nakon zaostataka u
u EUR uskladenja EUR
u EUR
Ugovor 3 01082022, 100 100 [}

Ugovor u

isplati od

Korisnik je krenuo u isplatu naken zavrietka razdobljo na keje se uskladenje odnosi, Tj. nakon 30.06.2022, te on
nece dobiti uvecanje mirovine zo promaotrani period. Prvo uvedonje mirovine ¢e dobiti 1.4.2023. za period 1.7.-
31.12.2022. koda e dobiti | zaostatke za 1, 2. i 3. mjesec 2023. godine.

2) Mirovina koja se ne uskladuje prema stopi promjene indeksa potrosackih cijena
Republike Hrvatske, a tu pripadaju:

. Mirovina s oznakom MSNR (MSNR1, MSNR1 GARANT, MSNR3, MSNR2, MSNR4) -
Mirovine kod kojih se visina ne uskladuje prema stopi promjene indeksa potroSackih cijena
Republike Hrvatske najmanje dva puta godiSnje za prethodno polugodiste, ali se visina
mirovine uvecava jednom godisnje za fiksnu ugovorenu stopu od 1,5% za vrijeme trajanja
ugovora, na skadencu.

. Mirovina s oznakom MSN (MSN1, MSN1 GARANT, MSN3, MSN2, MSN4) - Mirovine kod
kojih se visina ne uskladuje prema stopi promjene indeksa potroSackih cijena Republike
Hrvatske najmanje dva puta godiSnje za prethodno polugodiste, vec¢ je visina mirovine
nepromjenjiva za vrijeme trajanja ugovora o mirovini.

12
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RIZICI POVEZANI S ODABIROM NACINA USKLADIVANJA MIROVINE

Odabir nacina uskladivanja mirovine treba biti temeljen i na vlastitoj sklonosti preuzimanja
rizika, ali prije svega na svim objektivno i razumno sagledanim posljedicama povezanih s
odabirom pojedinog nacina uskladivanja (i oblika) mirovine. Financijski ucinci odabranog
nacina uskladivanja mirovine prikazani su na sljede¢em primjeru izracuna mirovine.

e Pristupna dob korisnika: 65 godina

e Iznos doznake korisnika: 30.000 EUR

o Jednokratna isplata: 0%

e Oblik mirovine: pojedina¢na dozivotna mirovina
e Prikazano razdoblje isplate mirovine: 25 godina

Tablica ispod prikazuje usporedno pocetniiznos bruto mjesecne mirovine u eurima za razlicite
nacine uskladivanja pojedinacne dozivotne mirovine.

Postotna razlika u

Pocetni iznos pocetnim iznosima
Nacin uskladivanja mirovine bruto mjesecne  mirovina u odnosu na
mirovine u EUR mirovinu koja se
uskladuje (MS)
MS1 - Mirovina se uskladuje prema HR CPI 120.58 /
MSNR1 - Mirovina se uvecava 1.5% godiSnje 130.83 9%
MSN1 - Mirovina nepromijenjiva ¢itavo trajanje 154.43 28%

Nakon odredivanja pocetnog iznosa mirovine:
e iznos mirovine MS1 ¢e se uskladivati sukladno stopi promjene indeksa potroSackih
cijena Republike Hrvatske za vrijeme cijelog trajanja isplate,
e iznos mirovine MSNR1 ¢e se uvecavati svake godine za fiksnu stopu od 1.50% na
skadencu za vrijeme cijelog trajanja isplate,
e iznos mirovine MSN1 je nepromjenjiv za vrijeme cijelog trajanja isplate.

Potrebno je takoder sagledati i moguce relevantne trzisne ishode o kojima ovisi iznos mirovine
u buduc¢nosti, a to je pretpostavljeni iznos inflacije. Prikazana su tri scenarija razli¢itog
kretanja inflacije u buducnosti:

Pretpostavljena
Scenarij inflacije godisnja stopa
inflacije
Ocekivana stopa inflacije 2.20%
Visa stopa inflacije od ocekivane 4.00%
Niza stopa inflacije od ocekivane 1.00%

Dalje su prikazani efekti razlic¢itog kretanja inflacije na projicirane iznose mirovine i iznos
ukupno isplaéene mirovine za tri nacina uskladivanja mirovine, kroz tri scenarija
pretpostavljene godiSnje stope kretanja inflacije — olekivane stope inflacije, vise stope
inflacije od oCekivane i nize stope inflacije od oekivane.

13
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Napomena: Stvarna stopa kretanja inflacije moze biti veca ili manja od pretpostavljene stope
inflacije prikazane u scenarijima te moze varirati u odnosu na scenarije.

Usporedba visine mirovine

Scenarij oekivane stope inflacije (2,20% godisSnje za vrijeme trajanja isplate)

U sluCaju da stopa inflacije iznosi 2,20% godiSnje za vrijeme cijelog trajanja isplate, visina
mirovine koja se uskladuje prema stopi promjene indeksa potroSackih cijena Republike
Hrvatske izjednacit ¢e se s mirovinom koja je nepromjenjiva nakon 11 godina isplate. Nakon
izjednacavanja mirovina koja se uskladuje nastavlja rasti te e se razlika u odnosu na mirovinu
koja je nepromjenjiva povecavati.

Projicirano kretanje mirovine - oekivana stopa inflacije

220 €
200 €
180 €
160 €
140 €
120 €
100 €

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Godine u isplati

Iznos mjesecne bruto mirovine

MS1infl. oCekivana MSNRT-15% rast ~ eeeeee MSN1 Nepromjenjiva

Scenarij viSe stope inflacije (4,00% godidnje za vrijeme trajanja isplate)

U sluCaju da stopa inflacije iznosi 4,00% godiSnje za vrijeme cijelog trajanja isplate visina
mirovine koja se uskladuje prema stopi promjene indeksa potroSackih cijena Republike
Hrvatske izjednacit ¢e se s mirovinom koja je nepromjenjiva nakon 6 godina isplate. Nakon
izjednacavanja mirovina koja se uskladuje nastavlja rasti te e se razlika u odnosu na mirovinu
koja je nepromjenjiva povecavati.

Projicirano kretanje mirovine - visa stopa inflacije od
ocekivane

350 €
300 €
250 €
200 €
150 €  seeceseesensnenetneet ettt e ittt t T TTTT T S s s s s e se e st essesonttntetostssttnssssatanes

100 €
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Godine u isplati

Iznos mjesec¢ne bruto mirovine

MS1 infl. viSa od ocekivane MSNR1-1,5% rast =~ «eeeeee- MSN1 Nepromijenjiva
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Scenarij nize stope inflacije (1,00% godiSnje za vrijeme trajanja isplate)

U slucaju da stopa inflacije iznosi 1,00% godiSnje za vrijeme cijelog trajanja isplate visina
mirovine koja se uskladuje prema stopi promjene indeksa potroSackih cijena Republike
Hrvatske izjednacit ¢e se s mirovinom koja je nepromjenjiva nakon 25 godina isplate. Nakon
izjednacavanja mirovina koja se uskladuje nastavlja rasti te e se razlika u odnosu na mirovinu
koja je nepromjenjiva povecavati.

Projicirano kretanje mirovine - niza stopa inflacije od
ocekivane

200 €
180 €
160 €
140 €
120 €
100 €

01 2 3 45 6 7 8 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Godine u isplati

MS1infl. niza od ofekivane ~ ——— MSNR1-1,5% rast ~ sss+»« MSN1Nepromjenjiva

Iznos mjesecne bruto mirovine

Dakle, ako odaberete mirovinu koja se ne uskladuje s inflacijom (MSN ili MSNR), postoji
rizik da se njezina realna vrijednost s vr.emenom smanji - osobito ako inflacija bude visa. To
znaci da biste za isti iznos mogli kupiti manje nego danas. Ako odaberete mirovinu koja se
uvecava za 1,5% godisnje (MSNR) taj je rizik maniji jer ¢e se mirovina svake godine svakako
uvecavati za ugovorenu fiksnu stopu, ali i ovdje se moze dogoditi da inflacija bude visa od
te ugovorene fiksne stope.

PROMJENA NACINA USKLADIVANJA MIROVINE

Korisnik mirovine koji je sklopio ugovor o mirovini moze zatraziti promjenu nacina uskladivanija
mirovine sklapanjem aneksa ugovora o mirovini u pisanom obliku. Zahtjev za izmjenom nacina
uskladivanja mirovine podnosi se Drustvu u pisanom obliku.

Ukoliko korisnik mirovine promjenu ugovorom odabranog nacina uskladivanja mirovine:

- zatrazi u roku od 90 dana od dana sklapanja ugovora o mirovini ili

- ukoliko se radi o promjeni izmedu jednog od nacina uskladivanja mirovine kod koje se visina
mirovine ne uskladuje prema stopi promjene indeksa potrosackih cijena Republike Hrvatske
(iz mirovine s oznakom MSNR u mirovinu s oznakom MSN ili obrnuto),

zad izmjenu ugovora o mirovini nije potrebna suglasnost Drustva.

Ukoliko korisnik mirovine zatrazi promjenu ugovorom odabranog nacina uskladivanja
mirovine iz nacina uskladivanja mirovine kod kojeg se visina mirovine uskladuje prema stopi
promjene indeksa potroSackih cijena Republike Hrvatske (mirovina oznake MS) u jedan od
nacina uskladivanja mirovine kod kojeg se visina mirovine ne uskladuje prema stopi promjene
indeksa potroSackih cijena Republike Hrvatske (mirovina oznake MSNR ili MSN), ili obratno,

15



x Raiffeisen
MQOD

nakon proteka roka od 90 dana od dana sklapanja ugovora o mirovini, za izmjenu ugovora
o mirovini potrebna je suglasnost Drustva. U ovom slucaju, Drustvo ¢e korisniku mirovine
dati suglasnost, odnosno odobriti izmjenu ugovorom odabranog nacina uskladivanja
mirovine, jednom u 5 goding, s time da Drustvo zadrZzava pravo na pocek od 6 mjeseci,
odnosno suglasnost za izmjenu i aneks ugovora o mirovini mora sklopiti s korisnikom mirovine
u roku od 6 mjeseci od dana podnoSenja zahtjeva za promjenom odabranog nacina
uskladivanja mirovine.

S korisnikom mirovine koji mijenja odabrani nacin uskladivanja mirovine Drustvo ¢e sklopiti
aneks ugovora o mirovini u pisanom obliku, a prava i obveze po izmijenjenom nacinu
uskladivanja mirovine pocinju te¢i nakon potpisa i dostave obostrano potpisane izmjene
ugovora o mirovini Drustvu.

RIZICI | FINANCIJSKI UCINAK PROMJENE NACINA USKLABIVANJA MIROVINE

U nastavku su prikazane posljedice promjene nacina uskladivanja mirovina na ranije
prikazanom primjeru:

e Pristupna dob korisnika: 65 godina

e Iznos doznake korisnika: 30.000 EUR

o Jednokratna isplata: 0%

e Oblik mirovine: pojedina¢na dozivotna mirovina

e Pretpostavljena stopa inflacije 2,2% za Citavo vrijeme trajanja isplate mirovine

e Prikazano razdoblje isplate mirovine: 25 godina

A) Korisnik je ugovorio mirovinu kod koje se visina mirovine uskladuje prema stopi
promjene indeksa potrosackih cijena Republike Hrvatske (mirovina oznake MS) i
zatraZzio je promjenu u mirovinu koja je nepromjenjiva (MSN)

Iznos pocetnog iznosa bruto mirovine nakon promjene iz MS1u MSN1
250 €
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Visina mirovine korisnika koji je odabrao mirovinu koja se uskladuje (MS) s po€etnim iznosom
od 120,58 EUR, ¢e nakon 12 godina u isplati iznositi 156,56 EUR, odnosno nakon 25 godina ¢e
iznositi 207,75 EUR.

Ukoliko se u 12.-oj godini isplate korisnik odlu¢i promijeniti nacin uskladivanja mirovine u
nepromjenjivu mirovinu (MSN), mirovina ¢e mu nakon promjene iznositi 183,69 EUR, a ako se na
promjenu odluci u 25.-0j godini isplate, mirovina ¢e mu nakon promjene iznositi 225,87 EUR.
Novi iznos mirovine nakon promjene ostat ¢e nepromijenjen do kraja isplate.

Pocetna visina mjesecne mirovine nakon promjene ¢e se povecati bez obzira u kojem trenutku
se korisnik odluci za promjenu. PoCetna visina nove mirovine - nepromjenjive mirovine (MSN)
¢e biti viSa nego mirovina koja se uskladuje prema stopi promjene indeksa potrosackih cijena
Republike Hrvatske (MS), ali se nakon promjene nece viSe uskladivati odnosno bit ce
nepromjenjiva do kraja isplate.

B) Korisnik je ugovorio nepromjenjivu mirovinu (MSN) i zatraZio je promjenu u mirovinu
kod koje se visina mirovine uskladuje prema stopi promjene indeksa potrosackih
cijena Republike Hrvatske (mirovina oznake MS)

Iznos pocetnog bruto mirovine nakon promjene iz MSN1u MS1
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Visina mirovine korisnika koji je odabrao nepromjenjivu mirovinu (MSN) iznosi 154,43 EUR za
cijelo vrijeme trajanja isplate.

Ukoliko se u 12.-oj godini isplate korisnik odluc¢i promijeniti nacin uskladivanja mirovine u

mirovinu koja se uskladuje (MS), mirovina ¢e mu nakon promjene iznositi 131,74 EUR, a ako se
na promjenu odluci u 25.-o0j godini isplate, mirovina ¢e mu nakon promjene iznositi 142,17 EUR.
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Pocetna visina mjesecne mirovine nakon promjene ¢e se smanjiti bez obzira u kojem
trenutku se korisnik odluéi za promjenu. Sto je dulje vremena proveo u isplati, smanjenje
¢e biti manje, ali u svakom trenutku promjene, pocetna visina nove mirovine — mirovine koja
se uskladuje prema stopi promjene indeksa potrosackih cijena Republike Hrvatske (MS) ¢e biti
niza od mirovine koju korisnik trenutno prima, odnosno nepromjenjive mirovine (MSN).

Nakon promjene, mirovina ¢e se uskladivati prema stopi promjene indeksa
potrosackih cijena Republike Hrvatske.

Iz svega navedenog proizlazi da korisnik prilikom odabira nacina uskladivanja mirovine ne
smije gledati samo pocetnu visinu mirovine, vec treba uzeti u obzir sljedeée faktore:

. oCekivane stope uskladenja (inflacija),
. ocCekivani zivotni vijek,
. svoju sklonost preuzimanija rizika:

Mirovina koja se uskladuje (MS) - Korisnik je zasti¢en od rizika inflacije odnosno mirovina se
uskladuje za cijelo vrijeme trajanja isplate najmanje dva puta godiSnje za stopu promjene
indeksa potroSackih cijena Republike Hrvatske prethodnog polugodiSta prema podacima
Drzavnog zavoda za statistiku, medutim pocetna visina mirovine je niza u odnosu na
nepromijenjivu mirovinu (MSN) i mirovinu s fiksnim uveéanjem (MSNR).

Nepromjenjiva mirovina (MSN) - Korisnik preuzima vedi rizik budué¢eg pada realne
vrijednosti mirovine u slucaju viSe stope inflacije jer ¢e iznos nepromjenjive mirovine ostati isti,
odnosno ova mirovina ne nudi zastitu od rizika inflacije.

Mirovina s fiksnim uvec¢anjem (MSNR) - Korisnik preuzima maniji rizik buduc¢eg pada realne
vrijednosti mirovine jer ¢e se mirovina svake godine svakako uvecati za ugovorenu fiksnu
stopu od 1,5%, odnosno ova mirovina ne nudi potpunu zastitu od rizika inflacije jer godisnja
stopa inflacije moze biti viSa od ugovorene fiksne stope od 1,5%.

NAKNADNE UPLATE DOPRINOSA

Ako dospjeli doprinosi na osobni ra¢un ¢lana obveznog fonda nisu bili pravovremeno uplaceni,
odnosno ako se uplaéeni doprinosi odnose na obvezu uplate nastalu prije sklapanja ugovora
o mirovini, Drustvo je duzno odmah po primitku uplate tih doprinosa, a najkasnije u roku od 30
dana nakon primitka uplate tih doprinosa, utvrditi novu svotu mjesecne mirovine i datum
pocetka isplate uvec¢anog iznosa mirovine, prema jedini¢nim iznosima pocetnih mirovina na
dan obracuna prema kojima je odredena mirovina u ugovoru o mirovini, uz odgovarajucu
primjenu ¢lanka 135. Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima te zapoceti s isplatom
mirovine prema novoutvrdenom iznosu s prvom sljede¢om isplatom mirovine.

Ako se za korisnika mirovne uplacuju redovni doprinosi iz obveznog mirovinskog osiguranja
nakon sklapanja ugovora o mirovini, Drustvo ¢e jednom godiSnje na skadencu utvrditi novu
svotu mjesecne mirovine i datum pocetka isplate uvecanog iznosa mirovine, prema jedini¢nim
iznosima pocetnih mirovina na dan obrac¢una prema kojima je odredena uve¢ana miroving, uz
odgovarajucu primjenu Clanka 135. Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima te
zapoceti s isplatom mirovine prema novoutvrdenom iznosu s prvom sliede¢om isplatom
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mirovine. Na zahtjev korisnika mirovine Drustvo Ce isto utvrditi i u kracem roku koji odredi
korisnik mirovine, koji ne moze biti kraéi od mjesec dana.

U gore navedenim slu¢ajevima naknadne uplate, Drustvo ¢e na zahtjev korisnika mirovine
sklopiti aneks ugovora o mirovini s korisnikom mirovine.

OBVEZE DRUSTVA | KORISNIKA MIROVINE

Prava i obveze DrusStva te korisnika mirovine detaljno su uredena ugovorom o mirovini kao i
Pravilima za mirovine iz obveznog mirovinskog osiguranja drustva Raiffeisen mirovinsko
osiguravajuce drustvo, d.d., a koja ¢ine sastavni dio ugovora o mirovini.

Drustvo je duzno s korisnikom mirovine, €iju doznaku zaprimi od REGOS-q, sklopiti ugovor o
mirovini. ViSe o procesu sklapanja ugovora o mirovini procitajte u odlomku ,Sklapanje ugovora
0 mirovini".

Osnovna obveza DruStva je isplata mirovine korisniku mirovine, odnosno imenovanom
korisniku odnosno nasljedniku odnosno bra¢nom drugu, sukladno Zakonu o mirovinskim
osiguravajuc¢im drustvima, ugovoru o mirovini, Pravilima za mirovine iz obveznog mirovinskog
osiguranja Drustva i ostalim zakonskim i podzakonskim pravilima koji reguliraju ovo podrucje.

ViSe o djelomicnoj jednokratnoj isplati procitajte u poglavlju ,Uvjeti za isplatu djelomicne
jednokratne isplate”, a o isplati ,zaostataka” u poglavlju ,Isplata ,zaostataka” “ ovog
dokumenta.

Obveza je Drustva, na zahtjev korisnika mirovine istome dostaviti revidirane godiSnje
financijske izvjeStaje Drustva, pisanu izjavu o nacelima ulaganja, obracun mjesecne isplate
mirovine i informacije o promjenama iznosa mirovine koje mu se isplacuje zbog uskladivanja
ili na temelju dodatnih doznaka, a na nacin koji zatrazi Korisnik mirovine (pisanim putem na
adresu korisnika mirovine ili na adresu elektronicke poste korisnika mirovine).

Obveza je korisnika mirovine Drustvu dostaviti podatke potrebne za sklapanje ugovora o
mirovini odnosno isplatu mirovine, kao i pravovremeno obavijestiti Drustvo o svakoj promjeni
stvarnih ili osobnih okolnosti koje utje€u na isplatu mirovine ili drugog mirovinskog davanja, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana nastupanja takve promjene (primjerice promjena
prezimena, adrese, kontakt podataka, broja ra¢una i sli¢no).

RASPOREDIVANJE VISKA

U slu€aju ostvarenja uvjeta iz ¢lanka 88. Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima,
Drustvo Ce viSak sredstava pripisati korisnicima mirovina razmjerno iznosu mirovine, trajanju
isplate mirovine, obliku mirovine, odnosno mirovinskom programu te potrebnom iznosu
tehnicke pri¢uve za pojedini ugovor o mirovini, odnosno sukladno Zakonu o mirovinskim
osiguravajuc¢im drustvima.

Navedeno ¢e imati za posljedicu povecanje visine mirovine koju korisnik prima. Rasporedivanje
viska se u tom slu€aju odnosi na sve vrste i oblike mirovine iz obveznog mirovinskog
osiguranja.
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NAKNADE DRUSTVU

Sukladno €lanku 135. Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima, Drustvo ima pravo na
naknadu za pokrivanje troSkova Drustva, koju Drustvo zaracunava iz primljene doznake
korisnika mirovine iz obveznog mirovinskog fondaq, i to:

. 1,5% od iznosa primljene doznake - jednokratno

. 0,17% od iznosa primljene doznake - godiSnje u trajanju koje se odreduje na temelju
aktuarskih pretpostavki koje su korisStene za odredivanje jedini¢nih iznosa mirovine i/ili
zajamcenih isplata za taj ugovor o mirovini.

Ukupan iznos naknada je ograni¢en do maksimalnog iznosa od 5% ukupnog iznosa doznake.
Navedene naknade su ve¢ uracunate u iznos mjesecne mirovine i ne umanjuju dodatno iznos
mirovine.

DrusStvo tijekom trajanja isplate ima pravo i na naknadu za upravljanje imovinom za pokric¢e
tehnickih pri¢uva u slu¢aju kada imovina za pokrice tehnickih priCuva prelazi 100% vrijednosti
svih tekucih i buducih obveza prema ugovorima o mirovinama koje je Drustvo sklopilo.
Naknada za 2025. godinu iznosi 0,393% godiSnje i za svaku daljnju godinu najve¢a stopa
naknade umanijuje se za 10% u odnosu na stopu naknade koja se primjenjivala u prethodnoj
godini, zaokruzeno na tri decimale, sve dok takvim smanjenjem najveca stopa naknade ne
dosegne 0,3%.

Drustvo ima pravo i na naknadu za upravljanje imovinom za pokri¢e interventnih priCuva u
iznosu do najvise 0,393% godisSnje ukupne imovine umanjene za financijske obveze imovine za
pokri¢e interventnih priCuva u 2025. godini, a za svaku daljnju godinu najve¢a stopa naknade
umanjuje se za 10% u odnosu na stopu naknade koja se primjenjivala u prethodnoj godini,
zaokruzeno na tri decimale, sve dok takvim smanjenjem najvec¢a stopa naknade ne dosegne
0,3%. Ova naknada ne utjeCe na visinu ugovorene mirovine i ne iskazuje se na ugovoru o
mirovini.

Ukoliko se naknadno odlucite za promjenu oblika i/ili nac¢ina uskladivanja mirovine, ne dolazi
do ponovnog obrac¢unavanja ili naplate dodatne naknade. Ista se obracunava kod inicijalnog
sklapanja ugovora o mirovini te Drustvo ne obracunava posebnu naknadu za promjene oblika
i/ili nacina uskladivanja mirovine.

NADZORNO TIJELO, PRITUZBE | RJESAVANJE SPOROVA

Nadzor nad poslovanjem DruStva provodi Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga
(HANFA), Franje Rackog 6, 10000 Zagreb.

Korisnik mirovine moze podnijeti prituzbu Drustvu neposredno na zapisnik ili pisanim putem
na adresu: mirovina@rmod.hr ili poStom na adresu sjedista Drustvaili putem kontakt obrasca
koji se nalazi na mreznoj stranici Drustva www.rmod.hr. Drustvo ¢e na prituzbu potencijalnog
korisnika odnosno korisnika mirovine pisano odgovoriti u roku od 15 dana od dana zaprimanja
prituzbe. DruStvo osigurava uvjete za izvansudsko mirno rjeSavanje mogucih sporova izmedu
DruStva i korisnika mirovine putem Centra za mirenje pri Hrvatskoj gospodarskoj komori u
skladu sa Zakonom o mirnom rjeSavanju sporova (NN 67/23 i sve daljnje izmjene i dopune).
RjeSavanje sporova putem Centra za mirenje pri Hrvatskoj gospodarskoj komori nije od
utjecaja na mogucnost rjeSavanja ovih sporova pred sudom.

Na ugovor o mirovini te sve eventualne sporove koje proizlaze iz ugovora o mirovini ili u vezi s
istim primjenjivo je hrvatsko pravo.
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1ZJAVA O NEUZIMANJU U OBZIR STETNIH UCINAKA ODLUKA O ULAGANJIMA NA CIMBENIKE
ODRZIVOSTI

Zakon o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima kao i Pravilnik o izvjeStavanju o odrzivosti za
mirovinska osiguravaju¢a drustva i mirovinske programe obveznog mirovinskog osiguranja
(Narodne novine 141/24) izmedu ostaloga reguliraju pitanje odrzivosti. Sukladno relevantnoj
regulativi, DruStvo izjavljuje kako, prilikom odredivanja strategije ulaganja i donoSenja
investicijskih odluka, u investicijskom procesu ne uzima u obzir okoliSne, socijalne i upravljacke
c¢imbenike.

Drustvo pretezno ulaze imovinu na razvijena i likvidna trziSta koja smatra efikasnima,
odnosno da su sve dostupne informacije u potpunosti i trenutno uklju¢ene u cijene financijskih
instrumenata. Iz navedenog slijedi da je i rizik odrzivosti ve¢ sadrzan u cijeni financijskih
instrumenata, odnosno u trziSnom i kreditnom riziku te ¢e se istim nastaviti upravljati
iskljuCivo kroz tehnike primjenjive za trziSne i kreditne rizike.

Drustvo ne procjenjuje i ne prati rizike odrzivosti na razini izdavatelja jer se imovina za pokri¢e
tehnickih pricuva ve¢inom ulaze u duznicke vrijednosne papire zemalja eurozone kako je
prethodno pojasnjeno. Drustvo smatra da, obzirom na strukturu ulaganja, procjenu rizika
odrzivosti drzavnih izdavatelja nije potrebno kvantificirati, jer je rizik odrzivosti ve¢ sadrzan u
cijeni duznickih vrijednosnih papira izdavatelja Republike Hrvatske, odnosno u trziSnom i
kreditnom riziku te Ce istim nastaviti upravljati iskljuCivo kroz tehnike primjenjive za trzisne i
kreditne rizike. Imovina DruStva za pokrice tehnickih pricuva najve¢im dijelom je ulozena u
duznicke vrijednosne papire zemalja eurozone te je uskladena, temeljem Zakona o
mirovinskim osiguravajué¢im drustvima, sa zakonskim limitima ulaganja i ogranic¢enjima
ulaganja imovine. Odluku o pocetku uzimanja u obzir Stetnih u¢inaka odluka o ulaganjima na
c¢imbenike odrzivosti, prilikom odredivanja strategija i donoSenja investicijskih odluka, Drustvo
nece razmatrati do daljnjega. Nakon transponiranja Direktive EU 2022/2464 EU parlamenta i
Vije¢a od 14.12.2022 (tzv. CSRD Direktiva o korporativhom izvjeSéivanju) u hrvatsko
zakonodavstvo, Drustvo je razmotrilo svoju odluku o neuzimanju u obzir glavnih Stetnih
u€inaka odluka o ulaganju na ¢imbenike odrzivosti te trenutno i dalje ostaje pri istoj.
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